Der lange Weg zur Inklusion

Wer Menschen mit Schwerbehinderung beschaﬁiét, hat Anspruch auf Férdermittel. Ausdauer ist aber nétig

Ven Barbara Oberst

‘olfgang Milller war 58, als er er-

fuhr, dass er an Parkinson lei-
det. Vierzig Jahre lang hatte der Mon-
teur zur Zufriedenheit der Kunden
gearbeitet, schnell, fleiRig, absolut
zuverlissig, der beste Mitarbeiter im
Betrieb. Dann, vor vier Jahren, lieRen
seine Leistungen nach, seine Bewe-
gungen wurden immer langsamer
und ungenauer. Die Kunden be-
schwerten sich bei WWS, einem
Fachbetrieb filr Sanitiir und Heizung
in Marktoberdorf im Ostallgau. We-
der Miiller noch sein Chef konnten
sich erkliren, was da passierte. ,In-
sofern war die Diagnose fast eine Er-
leichterung. Endlich wussten wir,
was los war®, erinnert sich Peter
Klick, Geschéftsfithrer von WWS,

Mehr als jeder Achte betroffen

Wie Wolfgang Miiller geht es tausen-
den Menschen in Deutschland. Nur
vier Prozent aller Schwerbehinderten
leiden an einer angeborenen Beein-
triichtung. Fiir die Mehrzahl der rund
7.5 Millionen Betroffenen ist die Be-
hinderung Folge einer Krankheit
oder ecines Unfalls. Je Hlter der
Mensch, desto hoher sein Risiko fiir
eine Behinderung - und desto hiher
die Wahrscheinlichkeit, Einschnitte

im Berufsleben zu ereiden. Mehr als-

jeder achre Biirger ist betroffen.
Doch ein Schwerbehindertenaus-
weis bedeutet nicht, dass der Mensch
nicht mehr arbeiten kann oder will.
JMir ist meine Zeit zu schade, um
daheim rumzusitzen”, befand Wolf-

gang Miller und sein Chef setzte al-
les daran, dem langjahrigen Mitar-
beiter einen passenden Arbeitsplatz
einzurichten. Zunidchst reichte es,
Ablaufe zu dndern, Teams zu bilden.
JAber es war Klar, dass die Arbeit
drauRen auf der Baustelle fiir die Zu-
kunft nicht der richtige Weg war”,
sagt Peter Klock, Er schlug vor, Miil-
ler zur Lagerfachkraft umschulen zu

Petor KiSck steht hinter Wolfgang Miiller. Er richtete einen Arbeitsplatz ein, dan
Miller trotz seiner ParkinsonErkrankung gut ausfiillen kann.
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lassen - doch im Grunde konnte sich
der 16-Mann-Betrieb keinen Lageris-
ten leisten. Auf der Suche nach For-
dermiglichkeiten hiirte Klack immer
wieder, es gebe keine Zuschilsse.
SchlieBlich fand der 33-Jihrige bei
der Handwerkskammer fiir Schwa-
ben in Claudia Broll-Ostler eine Mit-
streiterin, die all ihre Erfahrung als
Inklusionsberaterin einsetzte: .Lei-

der wissen viele Betriebe nicht, dass
es Fordermittel gibt. Selbst wenn
man die Férdertdpfe kennt, ist die
Antragstellung nicht einfach. Nur in
der intensiven Zusammenarbeit mit
den Firdergebern geht es*, sagt sie.

Unterstiitzung von drei Stellen

Letztlich finanzierte die Deutsche
Rentenversicherung Miillers Um-
schulung zum Lagerfachwirt beim
Kolping Bildungswerk in Kaufbeu-
ren; das Integrationsamt i{ibernahm
rund die Hilfte der Kosten, die die
Elnrichtung des neuen Lagerarbeits-
platzes verursachte; dle Agentur fiir
Arbeit zahlt einen Zuschuss zu den
Lohnkosten. Mit dieser Losung ist
Peter Klock sehr zufrieden. ,Wir ha-
ben Wolfgangs Stelle nie von der For-
derung abhangig gemacht. Aber es
hilft ungemein.*

Heute leistet Milller trotz seiner
Schwerstbehinderung wertvolle Ar-
beit. Im Betrieb ist er ein von Chef
und Kollegen geschiitzter Experte —
aber an seinen schwiicheren Tagen
geht er ohne schlechtes Gewissen
nach Hause, Fir Klock steht fest: (Es
wiire doch schlimm, wenn so wert-
volle Mitarbeiter nicht mehr am Ar-
beitsleben tellnehmen kiinnten.*

Morbus Parkinson

Morbus Parkinson ist eine nicht hed
bare, festschreltende neurclagische Er-
krankung, ¥n Gehim fehlt der Boten-




